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     Avviso pubblico di selezione 

 
ACT YOUR JOB Cerchi  lavoro ? Fatti trovare ! – II Edizione  

In attuazione dell’Atto di indirizzo di cui alla   D.G.R. n. 18-6992 del 5/6/2023  
 

per l’individuazione di numero minimo di 5 facilitatori (Job Coach) di età compresa tra i 
18 e i 35 anni (non compiuti), di cui due titolari e tre riserve, per l’erogazione di un 

percorso laboratoriale rivolto a n. 10  giovani in cerca di lavoro  
 

La Regione Piemonte ha approvato con la DD 554/A2202A/2023 del 27/10/2023 la proposta 

progettuale denominata “Act Your Job. Cerchi Lavoro? Fatti trovare – Ci sono!” presentata dal 
comune di Carmagnola, che intende promuovere attività che coinvolgano i giovani, tra i 18 e 35 

anni, sul tema dell'accrescimento delle competenze, delle capacità e delle prospettive 
occupazionali dei giovani. 

Il bando regionale prevede che i facilitatori (Job coach) , debbano essere individuati a mezzo di 
avviso pubblico di selezione in numero minimo di 5 persone individuate prioritariamente tra i  

giovani del territorio afferente al CPI di Moncalieri ovvero residenti nei comuni di Carmagnola, 
Moncalieri, Nichelino, Vinovo, La Loggia, Candiolo, Trofarello, Carignano, Piobesi T.se, Lombriasco, 
Pancalieri, Villastellone, Osasio, Castagnole di cui due titolar i  e tre r iserve. I criteri di valutazione 
sono indicati all’allegato 3. I colloqui di selezione si svolgeranno inderogabilmente  

martedì 12 dicembre a partire dalle ore 9.00 c/o il Centro Competenze Carmagnola, viale Garibaldi 

27/29 Carmagnola 
 

Pertanto, è aperta la selezione per titoli verificati, attraverso un colloquio motivazionale, di 5 
facilitatori (di cui due titolari e tre riserve), per l’erogazione delle seguenti attività: 

1. partecipazione al percorso di “Capacity Building”, erogato da un pool di esperti di Agenzia 

Piemonte Lavoro e del Settore regionale Standard formativi e orientamento permanente, 
volto allo sviluppo dell’imprenditività occupazionale della durata di 25 ore articolato nei 

seguenti moduli:  
a) Rete e networking – 2 h  

Obiettivo: Trasferire il valore della rete e della capacità di fare networking  
b) Sistema orientamento permanente della Regione Piemonte – 1 h  

Obiettivo: illustrazione del sistema e dei servizi di orientamento permanente  
c) Scenari Mercati del Lavoro Locale – 3 h  

Obiettivo: Individuare e comprendere le informazioni chiave per descrivere gli scenari dei 
mercati locali del lavoro e tecniche di shadowing  

d) Orientamento al lavoro – 4 h  
Obiettivo: Esplorare le competenze, individuare l’obiettivo professionale e definire il piano 
di azione 

e) Scouting aziendale: 11 h  
Obiettivo: Esplorare le attività di scouting dei potenziali datori di lavoro e processo di 
contatto con le aziende.  
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f) Progettazione congiunta: 4 h  

Obiettivo: Progettare il percorso da erogare in sede di Job Hub  
 

2. Attivazione ed erogazione di un percorso laboratoriale denominato “job hub” rivolto a giovani 
(job player)  

 
3. Ogni Job Coach si impegna ad erogare ad almeno n. 5 job player partecipanti al JOB HUB, un 

percorso di tutoraggio di almeno 50 ore suddivise tra: 30 ore di attività sincrone (peer 
education, di cui almeno l’80% in presenza) e le restanti 20 ore dedicate ad attività 
organizzativa di back-office sia per job hub che per job shadowing, anche da remoto). I job 
coach opereranno in modalità congiunta qualora il comune abbia almeno 2 coach effettivi 
impegnandosi ad erogare il tutoraggio ad almeno n. 10 player.  
 

Le candidature dei facilitatori (Job Coach) dovranno rispondere ai seguenti requisiti ed essere 
evidenziati nel curriculum allegati all'istanza: 

 

a) età fino a 35 anni non compiuti;  
b) laureati o laureandi in scienze umane, economico sociali (es. scienze dell'educazione, scienze 

della formazione, psicologia, sociologia, economia aziendale, ed equipollenti…);  

c) competenze trasversali quali capacità di leadership, capacità motivazionali, eventualmente 
acquisite anche attraverso esperienze di tutoraggio in università o attività di animazione 
socioculturale (ad. es. oratori, estate ragazzi, servizio civile, ecc.…);  

d) vocazione/interesse verso professioni in ambito educativo, orientativo, di politiche attive per i 
giovani e il lavoro, insegnamento e affini; 

e) non essere impegnati con un lavoro a tempo pieno (è ammissibile un part-time) nel periodo 
previsto dal job hub; 

f) conoscere preferibilmente almeno una lingua straniera tra inglese / francese / spagnolo.  
 

 
Visti gli obiettivi costituiscono titol i  di  preferenza   

 

o  Esperienza di volontariato di almeno 6 mesi in ambito afferente 
l’oggetto dell’avviso 

o  Interesse verso professioni in ambito educativo, orientativo, di politiche 
attive per i giovani e il lavoro. 

L’esperienza di cui sopra dovrà essere evidenziata nel curriculum allegato all’istanza: 
o  attraverso l’elenco della denominazione dei progetti/iniziative a cui si 

riferisce l’esperienza 

o  l’ente presso cui si è erogata la prestazione 

o  la data completa di inizio e di fine di ciascuna delle esperienze 
indicate nel curriculum vitae
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I facilitatori selezionati: 

si  impegnano a   
partecipare al “Tavolo di lavoro Buone prassi occupabilità giovani” e al  percorso formativo di 

“Capacity Building”, erogati da un pool di esperti di Agenzia Piemonte Lavoro e dal Settore 
regionale Standard formativi e orientamento permanente, volto allo sviluppo dell’imprenditività 
occupazionale della durata di 25 ore articolato nei  seguenti moduli: 

a. Rete e networking – 2 h  
Obiettivo: Trasferire il valore della rete e della capacità di fare networking  

b. Sistema orientamento permanente della Regione Piemonte – 1 h  
Obiettivo: illustrazione del sistema e dei servizi di orientamento permanente  

c. Scenari Mercati del Lavoro Locale – 3 h  
Obiettivo: Individuare e comprendere le informazioni chiave per descrivere gli scenari 
dei mercati locali del lavoro e tecniche di shadowing  

d. Orientamento al lavoro – 4 h  
Obiettivo: Esplorare le competenze, individuare l’obiettivo professionale e definire il 
piano di azione 

e. Scouting aziendale: 11 h  
Obiettivo: Esplorare le attività di scouting dei potenziali datori di lavoro e processo di 
contatto con le aziende.  

f. Progettazione congiunta: 4 h  
Obiettivo: Progettare il percorso da erogare in sede di Job Hub  

 

col laborare, in affiancamento ad APL, nella gestione Job Hub della durata di 30 ore, rivolto a 10 
giovani con esigenze di incremento occupabilità e in fase di ricerca di lavoro. 

 
accompagnare i 10 giovani di cui sopra in un percorso di  tutoraggio di almeno 50 ore suddivise tra: 30 
ore di attività sincrone (peer education, di cui almeno l’80% in presenza) e le restanti 20 ore dedicate ad 
attività organizzativa di back-office sia per job hub che per job shadowing, anche da remoto).  

 
Il comune riconosce una “premial i tà” €  1.500,00 complessive a ciascun Job Coach a titolo di 

partecipazione solo nel caso in cui il job coach abbia partecipato ad almeno l’80% della  presenza 

sull’intero progetto (Tavolo di Buone Prassi+Capacity Building + Job Hub+ attività di tutoraggio). Il 
compenso è previsto solo per i 2 job coach titolari. 

 

Inoltre ai Job Coach che hanno completato il percorso di Capacity Building e di Job Hub, a fronte di 

una presenza minima dell’80% dell’intero percorso, sarà rilasciato un Digital Badge.  
 

I Giovani interessati alla candidatura dovranno inviare entro  
    LE ORE 12.15 DI GIOVEDI’ 7 DICEMBRE 2023  

 
• domanda di iscrizione, redatta in carta semplice, secondo il modello allegato al presente 

bando  – “Modello Domanda job coach”; 
• curriculum vitae datato e firmato  

• copia del documento di identità 

secondo una delle seguenti modalità di trasmissione: 
- trasmissione via mail all’indirizzo: protocollo.carmagnola@cert.legalmail.it. : domanda 

debitamente compilata e firmata in originale scansionata e accompagnata dalla copia di un 
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documento d’identità in corso di validità, con oggetto ACT YOUR JOB – PRESENTAZIONE 
CANDIDATURA 

- consegna a mano a: ufficio Protocollo ingresso da via Mazzini - dal lun. al ven. dalle ore 8,30 alle 
ore 12,15: domanda debitamente compilata e firmata in originale e accompagnata dalla copia di 
un documento d’identità in corso di validità.  
 

Le domande inviate oltre il termine sopra indicato non verranno valutate ai fini del presente 
avviso. 

 

Non saranno prese in considerazione le domande di iscrizione nei seguenti casi: 
- Pervenute oltre il termine di scadenza del presente avviso. 
- Assenza anche dei requisiti sopra indicati 

 

I colloqui di selezione si svolgeranno inderogabilmente  
martedì 12 dicembre a partire dalle ore 9.00  

c/o il Centro Competenze Carmagnola  
viale Garibaldi 27/29 Carmagnola 

 

 

Il presente avviso e il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Carmagnola 

www.comune.carmagnola.to.it, e del Centro Competenze Carmagnola 
www.centrocompetenzecarmagnola.it , Centro per L’impiego di Moncalieri  News - Agenzia Piemonte 

Lavoro 

 
Per  informazioni  e chiar imenti : 

Centro Competenze Carmagnola 
Viale Garibaldi 27/29 – 10022 Carmagnola 

Tel. 0119710196 - 3386250269 
e-mail: info@centrocompetenzecarmagnola.it 

 

Il trattamento dei dati personali verrà effettuato in conformità alla normativa vigente in materia di 

privacy.  


